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TERMINO DE REFERENCIA PARA CONSULTORIA DE “ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL, ESTUDIO DE DEMANDA LABORAL Y CARACTERIZACION DE LA
POBLACION Y REDES DE HOMBRES Y MUJERES EN LOS CANTONES DE ESMERALDAS Y
SAN LORENZO EN EL PROYECTO AECID — FEPP”.

1. ANTECEDENTES

El Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio FEPP es una institucién privada con
finalidad social, sin fines de lucro, ecuménica y auspiciada por la Conferencia Episcopal
Ecuatoriana que ofrece el apoyo de su experiencia y de sus medios para el beneficio de
los pobres rurales y urbanos marginales del Ecuador. El Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio (FEPP) es un organismo no gubernamental ecuatoriano, ecumeénica y
auspiciada por la Conferencia Episcopal Ecuatoriana que tiene 55 afios de vida
institucional. Esta al servicio de hombres y mujeres del campo, indigenas,
afroecuatorianos/as, montubios/as, mestizos/as, pobladores urbano marginales, en
situacion de pobreza. El FEPP estd presente en 22 provincias a través de 10 equipos
regionales localizados en |la Costa (Portoviejo, Esmeraldas), Sierra (Quito — sede, Ibarra,
Latacunga, Guaranda, Riobamba, Cuenca, Loja) y Oriente (Coca, Lago Agrio).

El equipo técnico del FEPP Regional Esmeraldas es el responsable operativo de la
ejecuciéon y facilitacion de las diferentes acciones del proyecto, manteniendo una
relacion directa con las organizaciones de turismo comunitario del cantén Muisne. El
FEPP mantiene la coordinacion y planificacién permanente con instituciones publicas y
privadas competentes en el tema produccién y desarrollo econdmico, logrando asi el
uso dptimo de los fondos y la asistencia técnica que aporten sostenibilidad del proyecto.

La Oficina de la Cooperacidn Espaiola (OCE) en las relaciones de cooperacion entre
Ecuador y Espana han estado presentes desde 1971 cuando se firmé el primer Convenio
Basico de Cooperacidn Técnica y Cientifica entre los dos paises y desde 1987 la AECID
trabaja en Ecuador a través de su Oficina de la Cooperaciéon Espaiola (OCE) en Quito,
adscrita a la Embajada de Espafia en el pais.

El cometido de la OCE es el cumplimiento de las estrategias y acciones dirigidas a la
promocion del desarrollo sostenible humano, social y econdmico y a la erradicacion de
la pobreza, siempre en didlogo con otros actores de la cooperacidon como son las ONGD
espafiolas, ONGD ecuatorianas, universidades, centros de investigacion, sector privado,
etc.

Los sectores prioritarios de trabajo son amplios y van evolucionando conforme a las
necesidades y oportunidades en el pais. Destacan, en cualquier caso, el crecimiento
econdémico Inclusivo, gobernabilidad democratica y estado de derecho; promocién de la
Igualdad de género; formacion de recursos humanos, transferencia de conocimiento y
educacion; agua y saneamiento, cultura y desarrollo, asi como la cooperacion cientifica,
entre otros.

Actualmente estas relaciones de cooperacién vienen marcadas por el Plan Director de
la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-
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2027y elMarco de Asociaciéon para el Desarrollo Sostenible 2024-2028, que
complementa los objetivos nacionales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
para el Nuevo Ecuador. El Marco de Asociacién busca promover una cooperacion
complementaria mas alineada y efectiva en cuatro areas: el impulso a la igualdad de
género vy la inclusién de colectivos vulnerables, el desarrollo rural y la promocién de
comunidades resilientes, la accidn climatica y la transicién ecolégica y fortalecer la
calidad de la administraciéon publica.

En este marco de cooperacion entre AECID y FEPP se ejecuta el proyecto “Inclusién
socio-econdmica de jovenes y mujeres en situacion de movilidad en el cantén de
Esmeraldas y San Lorenzo.” de 24 meses que tiene el objetivo especifico de “Promover
la inclusién socioecondmica de mujeres y jévenes en situacién de movilidad humana
mediante procesos de incidencia de las redes y la puesta en marcha de
emprendimientos y el autoempleo en los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo”.
Planificado en el R1. Promovido el desarrollo de capacidades para los emprendimientos
de jovenes y mujeres para favorecer su inclusion econdmica mediante oficios y provisién
de servicios de alta demanda en mercados locales que sean vinculados a la economia
populary solidaria; R2. Fortalecidos los liderazgos y las redes comunitarias se promueve
la cohesidn social y la generacién de espacios de apoyo y entornos seguros en los que
se practica la solidaridad entre los miembros de la comunidad. en sus actividades:

e R1. A.1: Diagndstico participativo de necesidades y oportunidades econdmicas
locales (Coordinacion Escuela taller en San Lorenzo). En este propdsito se
requiere materiales de visibilizacién del proyecto para para la ejecuciéon en
territorio del proyecto AECID — FEPP.

e R1.A2 Disefio e implementacidon de programas de formacién técnica y practica
en oficios seleccionados.

e R2.Al. Identificacion y mapeo de lideres y lideresas comunitarias.

En este propdsito se ha planificado hacer un Diagnostico integral que engloba
diagnostico situacional, estudio de demanda laboral y Caracterizacidn de la poblacién y
redes de hombres y mujeres de los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo.

2. JUSTIFICACION

La contratacion se refiere a la necesidad de crear informacidn técnica, actualizada y
territorialmente especifica que brinde orientacién sobre el desarrollo econdmico
inclusivo, el fortalecimiento de capacidades locales y la reduccion de brechas de género
en los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo.
Se identifica una restriccion estructural en la disponibilidad de informacién integrada y
desglosada desde un punto de vista técnico respecto a:

e Condiciones socioecondmicas de la poblacién.

¢ Condiciones socioecondmicas del mercado laboral local.

e La brecha de oportunidades econdmicas por género.

e El nivel de articulacién y funcionamiento de las redes sociales y productivas.
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Aunque parte de la informacion puede obtenerse de fuentes secundarias, estas estan
limitadas por factores de vigencia, desagregacion territorial y género, restringiendo asi
el disefio de intervenciones especificas y contextualizadas. Por lo tanto, la recopilacién
de datos primarios mediante la generacién de informacidn es una necesidad.
Los territorios de intervencion también presentan caracteristicas especificas que
ameritan un enfoque mas focalizado:
e Alto empleo informal con baja diversificacion econémica.
e Debilidad en la articulacién entre la oferta y demanda de capacitacidon del
mercado laboral.
e Persistencia de desigualdades estructurales que afectan de manera diferente a
mujeres y jovenes.
o Existencia de redes comunitarias y organizacionales con potencial de
fortalecimiento, pero con niveles bajos de sistematizacion y analisis.
Ante esta situacidn, la ejecucidon combinada de un diagndstico situacional, un estudio de
demanda laboral y una caracterizacién de la poblaciény las redes permitira (i) establecer
una linea base sdlida para la formulacién de programas y proyectos; y (ii) identificar
sectores econdmicos con potencial de generacién de empleo.
¢ Identificar brechas de habilidades y competencias en la poblacién objetivo.
o Identificar brechas de oportunidad de género en el acceso a oportunidades
econdmicas.
o Identificar y fortalecer redes sociales y productivas como recursos
fundamentales para el desarrollo territorial.
Sobre el alcance de la intervencién y la metodologia aplicada, esto requerira el uso de
métodos mixtos (cuantitativos y cualitativos), trabajo de campo en la zona, estudios del
mercado laboral y analisis de actores, los cuales requieren habilidades técnicas
especificas y complejas, muchas veces no disponibles en la organizacion contratante.
En este sentido, se justifica la necesidad de una consultoria externa especializada en
relacién con:
o Asegurar la excelencia técnica y metodoldgica en los procesos de recoleccion y
analisis de informacion.
e Contar con perspectivas objetivas e independientes en los procesos orientados
a resultados.
e Tener la capacidad para abordar anadlisis multidimensionales econdémicos,
sociales, territoriales y de género.
Los resultados de esta consultoria servirdn como componente para la preparacién y
ejecucidn de un conjunto de actividades relacionadas con el desarrollo econdmico local,
la inclusion laboral y la capacitacidn, orientadas a mejorar la calidad de vida de las
personas en las areas beneficiadas.

3. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION
» Contratar los servicios de una consultoria especializada para disefiar e implementar
un proceso integral que contemple el diagndstico situacional, el estudio de
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demanda laboral y la caracterizacion de la poblacion y redes sociales y productivas
de hombres y mujeres, en los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo.

Objetivos especificos

= Analizar las condiciones socioecondmicas de la poblacién en los territorios de
intervencion.

= |dentificar las principales dinamicas del mercado laboral, tanto formal como
informal.

= Determinar la demanda laboral actual y potencial en sectores estratégicos.

= Evaluar las brechas de género en acceso a empleo, ingresos y participacion
econdmica.

= Caracterizar a la poblacién en funcién de variables demograficas, educativas y
productivas.

» |dentificar, analizar y mapear redes sociales, comunitarias y productivas
existentes.

= Establecer recomendaciones técnicas para el disefio de estrategias de inclusion
econdmica y fortalecimiento de capacidades locales.

4. METODOLOGIAY ENFOQUE

La metodologia deberd combinar herramientas cuantitativas y cualitativas para
comprender de manera integral la realidad del territorio. Se realizara levantamiento de
informacién mediante herramientas técnicas, apoyado en la revision de informacién
secundaria. Se debera asegurar que la informacién recolectada represente
adecuadamente a la poblacidon objetivo. Asimismo, se organizard y analizarad la
informacién de manera ordenada y coherente. Esta debera garantizar resultados
confiables y utiles para la toma de decisiones, tomando en cuenta los siguientes
enfoques:

Enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo permitira la recoleccién y analisis de informacidn estadistica que
contribuya a la comprension objetiva de las condiciones socioecondmicas y laborales de
la poblacién en los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo. Este enfoque se basard en la
aplicacion de encuestas estructuradas a una muestra representativa de la poblacion,
definida mediante un disefio muestral técnicamente justificado. La informacién
recolectada permitird identificar variables clave como nivel educativo, condiciones de
empleo, ingresos, acceso a servicios y participacién econémica diferenciada por sexo.
Asimismo, se generaran indicadores cuantificables que faciliten el analisis comparativo
entre territorios y grupos poblacionales. El procesamiento de los datos se realizara
mediante herramientas estadisticas, garantizando la consistencia, validez y confiabilidad
de los resultados. Este enfoque permitira establecer patrones, tendencias y brechas,
especialmente en relacidon con el acceso al mercado laboral y las desigualdades de
género.
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Enfoque cualitativo

El enfoque cualitativo permitira profundizar en la comprensién de las dindmicas sociales,
percepciones, experiencias y practicas de la poblacién, asi como en los factores que
influyen en el acceso a oportunidades econdmicas. A través de entrevistas
semiestructuradas, grupos focales y talleres participativos, se recogerd informacién
relevante de actores clave, incluyendo lideres comunitarios, representantes
institucionales, empleadores y organizaciones sociales. Este enfoque facilitara la
identificacion de barreras culturales, sociales y estructurales que no son visibles en los
datos cuantitativos, especialmente en relacion con las desigualdades de género y las
condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, permitird analizar las dindmicas de
funcionamiento de las redes sociales y productivas, asi como los niveles de articulacion
entre actores. La informacidn cualitativa sera sistematizada mediante técnicas de
analisis de contenido, garantizando una interpretacién rigurosa y contextualizada. Este
enfoque contribuird a complementar y enriquecer los hallazgos del andlisis cuantitativo.

Enfoque participativo

El enfoque participativo garantizard la inclusiéon activa de los actores locales en el
proceso de levantamiento, analisis y validacidn de la informacién, promoviendo la
apropiacién de los resultados y fortaleciendo las capacidades locales. Este enfoque se
implementara mediante la realizacidn de talleres participativos, espacios de didlogo y
validacién con actores comunitarios, organizaciones sociales y representantes
institucionales. La participacion de hombres y mujeres serd promovida de manera
equitativa, asegurando la inclusién de diversas voces y perspectivas. Este enfoque
permitird recoger conocimientos locales, identificar prioridades desde la comunidad y
validar los hallazgos preliminares del estudio. Asimismo, contribuira a fortalecer el tejido
social y las redes existentes, promoviendo procesos colaborativos. La participacién
activa de actores vinculados a iniciativas formativas, como la Escuela Taller de San
Lorenzo, permitird ademas vincular los resultados del estudio con procesos concretos
de desarrollo de capacidades e insercidn laboral. Este enfoque refuerza la pertinencia 'y
sostenibilidad de la intervencion.

Enfoque de género

El enfoque de género serd transversal a todo el proceso metodoldgico, permitiendo
analizar de manera diferenciada las condiciones, oportunidades y limitaciones de
hombres y mujeres en el territorio. Se incorporaran variables de analisis que permitan
evidenciar brechas en el acceso al empleo, ingresos, formacién y participacién
econdmica. Asimismo, se analizaran los roles de género, la distribucion del trabajo no
remunerado y las barreras estructurales que enfrentan las mujeres para su insercién
laboral. Este enfoque permitira identificar desigualdades persistentes y proponer
estrategias orientadas a su reduccion. La recoleccidon de informacion garantizara la
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representacion equitativa de hombres y mujeres, asi como la inclusién de grupos en
situacion de vulnerabilidad. Ademas, se promovera la participacion activa de mujeres en
los espacios de consulta y validacién. Este enfoque es fundamental para orientar
intervenciones que promuevan la equidad y el empoderamiento econdmico.

Enfoque territorial

El enfoque territorial permitira comprender las particularidades socioecondmicas,
culturales y productivas de los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo, reconociendo que
las dinamicas del desarrollo no son homogéneas. Este enfoque implicard un analisis
diferenciado entre zonas urbanas y rurales, asi como la identificacién de vocaciones
productivas locales y condiciones especificas de cada territorio. Se consideraran factores
como accesibilidad, infraestructura, recursos naturales y dindmicas econémicas locales.
Asimismo, se analizard la relacidn entre los actores territoriales y su nivel de articulacién.
Este enfoque permitira contextualizar los resultados del estudio y garantizar que las
recomendaciones sean pertinentes y adaptadas a la realidad local. Ademas, facilitara la
identificacion de oportunidades de desarrollo econdmico basadas en las potencialidades
del territorio. La integracidn de este enfoque es clave para una planificacidn efectiva y
sostenible.

Enfoque de analisis de redes

El enfoque de andlisis de redes permitira identificar, caracterizar y analizar las relaciones
existentes entre actores sociales, productivos e institucionales en el territorio. Se
realizard un mapeo de redes comunitarias, organizaciones sociales, asociaciones
productivas y actores institucionales, identificando su nivel de articulacion, roles y
capacidades. Este enfoque permitird comprender cdmo se generan flujos de
informacidén, cooperacion y recursos entre los diferentes actores. Asimismo, permitira
identificar nodos clave, liderazgos y posibles puntos de fortalecimiento. El analisis de
redes contribuira a identificar oportunidades para el desarrollo de alianzas estratégicas
y la consolidacion de procesos colaborativos. También permitird evidenciar brechas en
la articulacién institucional y comunitaria. Este enfoque es fundamental para disefiar
estrategias que fortalezcan el capital social y promuevan el desarrollo territorial
sostenible.

5. ALCANCE DE LOS SERVICIOA PROFESIONALES

El consultor desarrollara los Diagndstico en base a los productos establecidos en este
término. (Véase punto N.2 6).

6. PRODUCTOS DE CONSULTORIA
PRODUCTO 1: PLAN DE TRABAJO Y DISENO METODOLOGICO
Contenido minimo:

e Introduccidn y contexto del estudio.
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e Obijetivos (general y especificos) alineados al TDR.
e Enfoque metodoldgico.
e Justificacidn técnica de la metodologia propuesta.
e Herramientas de levantamiento de informacion:
o Encuestas
o Guias de entrevistas
o Guias de grupos focales
e Plan de trabajo detallado por fases.
e Cronograma.
e Estrategia de incorporacion del enfoque de género e interculturalidad.
e Plan de gestion de calidad de la informacién.

e Identificacidn de riesgos y medidas de mitigacion.

PRODUCTO 2: DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Contenido minimo:
e Resumen ejecutivo.
e Caracterizacion territorial de los cantones de Esmeraldas y San Lorenzo.
e Andlisis sociodemografico:
o Poblacidén por sexo, edad y nivel educativo
o Condiciones de vida
e Analisis socioecondémico:
o Principales actividades productivas
o Niveles de ingresos
o Condiciones de empleo
e Identificacién de problematicas estructurales:
o Pobreza
o Informalidad
o Acceso a servicios

e Andlisis de brechas de género:
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o Acceso aempleo
o Uso del tiempo
o Participacion econémica
e Andlisis territorial diferenciado (urbano/rural).
e |dentificacion de actores clave.
e Conclusiones parciales.
PRODUCTO 3: ESTUDIO DE DEMANDA LABORAL
Contenido minimo:
e Resumen ejecutivo.
e Andlisis del mercado laboral local:
o Estructura del empleo
o Sectores econdmicos predominantes
e Identificacidn de sectores dindmicos y emergentes.
e Levantamiento de informacién con empleadores:
o Empresas
o Emprendimientos
o Instituciones
e Identificacidn de perfiles ocupacionales demandados.
e Andlisis de brechas entre oferta y demanda laboral:
o Formacion vs. requerimientos del mercado
e Identificacidn de competencias técnicas y blandas requeridas.
e Andlisis diferenciado por género en la demanda laboral.
e Oportunidades de insercion laboral para mujeres y jovenes.
e Proyeccion de tendencias del mercado laboral.

e Conclusiones y recomendaciones.

PRODUCTO 4: CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y REDES
Contenido minimo:

Caracterizacion poblacional
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e Perfil sociodemografico detallado.
e Nivel educativo y formacion.
e Condiciones de empleo e ingresos.
e Participacidon econdmica por sexo.
e |dentificacion de grupos en situacidn de vulnerabilidad.
Analisis de género
e Roles productivos y reproductivos.
e Acceso a recursos econdmicos.
e Participacién en espacios de decision.
e Barreras estructurales para mujeres.
Mapeo de redes
e Identificacién de redes:
o Comunitarias
o Productivas
o Institucionales
e Tipologia de redes (formales e informales).
e Nivel de articulacién y funcionamiento.
e Liderazgos locales (especial énfasis en mujeres).
e Analisis de relaciones y flujos (cooperacién, dependencia, etc.).
Analisis estratégico
e Fortalezas y debilidades de las redes.
e Oportunidades de fortalecimiento.

e Potencial para desarrollo econdmico local.

PRODUCTO 5: INFORME FINAL CONSOLIDADO CON BASES DE DATOS
Contenido minimo:

e Resumen ejecutivo.

e Introduccidn general del estudio.

e Metodologia aplicada (sintesis).
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e Presentacion integrada de resultados:
o Diagndstico situacional
o Demanda laboral
o Caracterizacion poblacional
o Analisis de redes
e Analisis transversal:
o Género
o Territorialidad
o Inclusion
¢ Identificacion de problematicas.
e Identificacion de oportunidades estratégicas.

e Conclusiones generales.

7. CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Todos los productos deberdan emplear un lenguaje claro, inclusivo y accesible,
adecuado a publicos comunitarios, institucionales y cooperantes, evitando
tecnicismos innecesarios y promoviendo mensajes comprensibles y pertinentes
al contexto local.

b) Los materiales deberan priorizar el uso de imdgenes, ilustraciones y mensajes
gue representen de forma digna y positiva al proyecto.

c) El proveedor serd responsable de garantizar la calidad técnica, estética y
comunicacional de los productos entregados, asegurando una correcta
ortografia, redaccién, diagramacion y resolucién grafica adecuada para cada tipo
de material.

d) Todos los materiales deberdn ser entregados dentro de los plazos establecidos y
previa validacién técnica por parte de la entidad contratante.

e) La movilizacién y demas gastos son a cargo del Proveedor.

8. PERIODO DE CONTRATACION

El trabajo se desarrollard en un periodo de 90 dias, contados a partir de la firma del
contrato.
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9. MONTO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Ejecutado por:

Pago Producto / Entregable % Condicién de pago
Producto 1: Plan de 30% Aprobacién del plan
1 trabajo y disefio metodoldgico y
metodoldégico cronograma.
Producto 2: Diagndstico | 15% Aprobacion del
5 situacional diagndstico.
Producto 3: Estudio de 20% Aprobacién  del de
3 demanda laboral Estudio
Producto 4: 20% Aprobacién de
4 Caracterizacion de la Caracterizacion
poblacién y redes
Producto 5: Informe final | 15% Aprobacién del informe
5 consolidado con bases de final 'y cierre del
datos contrato.

EL monto de contratacion sera de $39.506,90 incluido IVA, el FEPP serd responsable del
pago de los productos entregados con las validaciones del equipo técnico del proyecto.

10. PERFIL DEL OFERENTE

Perfil

Rol

Formacion
Académica

Experiencia

Responsabilidades

Coordinador/a

(Senior)

Responsable
de la direccién
técnica,
metodoldgica
y operativa de
la consultoria,
asi como de la
calidad y
coherencia de

Titulo de Tercer
nivel en
Sociologia,
Economia,
Administracion
de empresas,
Desarrollo
Local o afines

5 afos Experiencia
comprobada en
consultorias
relacionadas
desarrollo
territorial, estudios
socioecondmicos o
diagnésticos
participativos

con

Liderar el disefo
metodolégico
integral.
Supervisar el
levantamiento vy
analisis de
informacion.
Garantizar la

articulacion entre
los tres
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los productos Experiencia componentes del

entregados. especifica: estudio.
Experiencia Coordinar con la
liderando equipos | entidad
multidisciplinarios. | contratante.
Experiencia en | Validar y
proyectos con | consolidar los
cooperacion productos finales.
internacional.
Manejo de
enfoques de

Especialista
Social
(Socidlogo)

Diagndstico
social y analisis
de redes
comunitarias y
productivas

Titulo  tercer
nivel en
Economia,
Administracion,
Sociologia,
Desarrollo

Local o afines

Minimo cinco (3)

afos de
experiencia en
investigacioén social
y trabajo
comunitario.

Experiencia en

diagnésticos
participativos v

metodologias
cualitativas.
Experiencia en
trabajo con
poblacién en
situacién de

vulnerabilidad
(jovenes, mujeres,
movilidad
humana).

Disefiar e
implementar
herramientas
cualitativas
(entrevistas,
grupos focales,
talleres).

Liderar procesos
participativos en
territorio.

Realizar el mapeo
y analisis de redes
sociales y
productivas.

Analizar dindmicas
sociales,
territoriales y de
género.

Contribuir a la
caracterizacion de
la poblacién.
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Analisis
cuantitativo,
demanda
laboral y
procesamiento
de

informacién
estadistica

Especialista
Econdmico /
Analista

Titulo de tercer

nivel en
Economia,
Administracion,
Ingeniera
Comercial o
afines

Minimo cinco (3)
afios de
experiencia en
analisis econémico,
estudios de
mercado o empleo.

Experiencia en
disefio,
levantamiento y
analisis de
encuestas.

Manejo de
herramientas
estadisticas de
levantamiento de

datos

Disefiar el
componente
cuantitativo  del
estudio.

Procesar y analizar
la informacion
recolectada.

Identificar
sectores
econémicos y
demanda laboral.

Analizar  brechas
entre oferta vy
demanda de
empleo.
Generar
indicadores y

proyecciones.

11. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacidn recopilada o generada durante la consultoria serd de propiedad
exclusiva del FEPP. El consultor/a no podra divulgar ni utilizar dicha informacién sin
autorizacion escrita de las instituciones.

12. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se realizardn en las provincias de Esmeraldas en los cantones de

Esmeraldas y San Lorenzo,

en

los territorios priorizados del

desplazamientos a campo conforme al cronograma aprobado.

13. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan presentarse en formato fisico o digital, e incluir:

proyecto,

con

e Propuesta técnica con metodologia, cronograma y equipo de trabajo.

e Propuesta econémica desglosada.

e Documentacion legal y técnica que acredite |la experiencia profesional.
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14. PROCESO DE CONTRATACION Y SELECCION.

Las y los proveedores o empresas interesados tienen hasta el dia para presentar sus
propuestas técnicas y econdmicas, en sobre cerrado debera presentarse hasta el 27 de
abril del 2026 en la siguiente direccion: Av. Sucre 1133 Juan Montalvo, en la ciudad
Esmeraldas. En horario de 8:00 hasta las 17:00, o las siguientes direcciones de correo:
coordinacionesmeraldas@fepp.org.ec; esmeraldas@fepp.org.ec.

Las propuestas deberan incluir los siguientes documentos obligatorios:

1. Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el oferente o representante
legal, declarando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes
Términos de Referencia.

2. Propuesta técnica, que describa la metodologia, plan de trabajo, cronograma,
equipo consultor y productos a entregar conforme al presente TdR.

3. Propuesta econdmica, desglosada por producto y valor total (indicando si incluye
o no IVA).

4. Documentos de verificacion del perfil del oferente, que incluyan:
e Copia del titulo profesional (registrado en SENESCYT) o equivalente.
e Hoja de vida actualizada.

e Certificados o contratos que respalden experiencia especifica en diagndsticos
productivos, fortalecimiento de emprendimientos o estudios territoriales.

e Constancias o cartas de recomendacion de instituciones contratantes (de
preferencia FEPP o proyectos AECID).

5. Copia de cédula de identidad o RUC vigente.
6. Declaracién de disponibilidad para trabajo de campo en Esmeraldas.

Las propuestas seran evaluadas conforme a los criterios establecidos en la matriz de
calificacion técnica y econdmica, priorizando la experiencia comprobada, la pertinencia
metodoldgica y la coherencia presupuestaria.

La empresa o persona seleccionada serd notificada por escrito a través de los medios
oficiales del FEPP Regional Esmeraldas. Las ofertas que cumpla con las condiciones
establecidas y alcance al menos 80 puntos sobre 100 establecidos en el numeral 15,
(criterios de seleccidon) pasardn a la revisién econdmica de su oferta.

15. CRITERIOS DE SELECCION

Las propuestas recibidas seran evaluadas por un comité técnico del FEPP Regional
Esmeraldas conforme a los siguientes criterios de calificacién.
Solo se considerardn las propuestas que cumplan con los requisitos minimos del perfil
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del oferente y entreguen la documentacion completa descrita en los presentes Términos
de Referencia.

Cuadro de Calificacion para Seleccion del Consultor o Equipo Consultor

Criterio de | Descripcidén del criterio / parametro | Ponderacion Escala de
evaluacién medible maxima calificacion
Formacién Titulo universitario en Ciencias
académica Sociales, Economia, Administracién o
Desarrollo Local (registrado en
SENESCYT). Se asignara:
20 pts: titulo de tercer nivel +
formacion complementaria en
diagnéstico, planificacién o desarrollo
local. 20 0-20
10 pts: titulo de tercer nivel sin
formacion complementaria.
0 pts: no cumple con la formacidn
requerida.
Experiencia Experiencia comprobada en
general consultorias, investigacion o
proyectos de desarrollo (minimo 5
afios). Se asignara:
20 pts: Mas 8 afios de experiencia.
o 20 0-20
15 pts: entre 5y 7 afos.
10 pts: entre 3y 4 afios.
0 pts: menos de 3 afios.
Experiencia Experiencia directa en diagndsticos
especifica participativos, estudios de
emprendimientos o fortalecimiento
organizativo-productivo. Se asignara:
20 pts: 5 0 mas consultorias similares.
. 20 0-20
15 pts: entre 3 y 4 consultorias.
10 pts: 1-2 consultorias similares.
0 pts: sin experiencia especifica
demostrable.
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4 | Propuesta Coherencia del enfoque metodoldgico
técnica y | con los productos solicitados, claridad
metodologia del plan de trabajo, pertinencia
territorial, participacién juvenil vy
mecanismos de validacidn.

25 pts: propuesta integral,
innovadora, con cronograma claro y
estrategias participativas.

o
|
N
v

20 pts: propuesta coherente, pero con 25
limitaciones en participacion o
secuencia temporal.

15 pts: propuesta general con vacios
metodolégicos.

0 pts: propuesta no pertinente o
incompleta.

5 | Oferta Coherencia de la oferta econdmica
econdmica con el presupuesto referencial del
proyecto.

15 pts: oferta con el presupuesto
referencial o hasta un 5 % menor.

10 pts: oferta dentro del rango de 15 0-15
alrededor 10 % del presupuesto.

0 pts: oferta que exceda el 10 % del
presupuesto referencial.

PUNTUACION TOTAL 100 100

Notas aclaratorias
e Puntaje minimo habilitante: 80/100 puntos.
e Solo las propuestas que alcancen este puntaje pasaran a la revision econdmica.
e En caso de empate, se priorizara la mayor puntuacién en la propuesta técnica .

e El comité de evaluacion podra solicitar aclaraciones o entrevistas técnicas para
verificar la experiencia y metodologia presentada.

e La propuesta econdmica deberd estar expresada en dodlares estadounidenses
(USD), indicando si incluye o no el IVA.




